
  

  

 
UN AGENT DE MAINTENANCE 

EAU ET ASSAINISSEMENT 
(F/H) 

Marquise / Ambleteuse(62) 

Poste à pourvoir dès que 
possible 

Filière technique 
Catégorie C 

Au sein du pôle cycle de l’eau, sous l’autorité du responsable exploitation assainissement, vos 
missions sont les suivantes : 

 assurer la maintenance curative des installations électriques (des stations d’épuration, des 
réservoirs d’eau potable, des postes de relèvement, des surpresseurs, etc…) : localisation des 
pannes, établissement des diagnostics de dépannage, intervention sur des machines 
électriques, 

 assurer le suivi du matériel de télétransmission ; 

 assurer la maintenance préventive des installations selon un planning défini ; 

 appuyer le responsable d’exploitation dans l’obtention des devis auprès des fournisseurs suite à 
l’établissement d’un diagnostic ; 

 réaliser des opérations d’exploitation (manœuvres électriques, automates, paramétrage des 
instruments de mesure) ; 

 réaliser des opérations d’installation neuves ou de renouvellement ; 

 assurer le suivi des éventuels travaux électromécaniques sous-traités ; 

 assurer en complément l’exploitation courante des ouvrages d’assainissement ; 

 participer au roulement des astreintes techniques. 



 

 BAC ou BAC + 2 

 Formation électromécanique, ou maintenance appréciée. 

 Connaissance en automatisme appréciée. 
 

 Vous êtes organisé(e), rigoureux(se) et méthodique. Vous êtes disponible et réactif(ve), vous faites 
preuve d'initiative et d'autonomie. Vous avez un bon relationnel et un esprit d'équipe. 

 Vous avez le sens du service public. Vous appréciez le travail en intérieur et en extérieur. Vous avez 
une grande habileté manuelle. 
 

 La vaccination contre la leptospirose est une obligation liée au poste. Si elle n’est pas à jour, elle sera 
obligatoire à la prise de poste. 

 

 Permis B obligatoire. 

 
Poste à temps complet, intervention en astreinte technique sur un roulement. 
Déplacements réguliers et travail en intérieur ou en extérieur. Travaux en milieu insalubre lors des 
interventions d’Assainissement. Travaux manuels, port de charges lourdes éventuellement. Travail en 
équipe. Habilitation électrique. 
 
Rémunération statutaire du grade d’adjoint technique territorial. 
Recrutement selon conditions statutaires, régime indemnitaire, prime annuelle, CNAS, chèques déjeuners, 
participation mutuelle et prévoyance. 
 
Recrutement ouvert aux agents contractuels. 


