
  

  

UN AGENT D’EXPLOITATION 
EAU POTABLE (F/H) 

POUR LE SERVICE EAU ET 
ASSAINISSEMENT 

 Marquise et Wissant (62) 

Poste à pourvoir dès que 
possible 

Filière technique 
Catégorie C 

Au sein de la direction des services techniques et du pôle cycle de l’eau, sous l’autorité du 
responsable exploitation Eau Potable, vous serez en charge : 
 

 du contrôle et de la maintenance des unités de production incluant le traitement, le stockage et le 
réseau de distribution d’eau potable  

 des opérations d’auto-surveillance qualitatives de production 

 des opérations d’exploitation et de contrôle des ouvrages hydrauliques du réseau de distribution 

 du suivi et de l’analyse des informations de télégestion 

 de la surveillance des interventions des entreprises sous-traitantes (travaux neufs, réparation des fuites 
etc.) 

 du remplacement des compteurs abonnés  

 du paramétrage et de l’installation des équipements de radio-relève 

 de la relève périodique des compteurs  

 de la recherche de fuite 

 de la représentation du service auprès des usagers 

 d’assurer l’astreinte technique des ouvrages Eau et Assainissement en rotation avec le personnel du 
service. 

 



 

 BAC ou BAC + 2 dans le domaine de l’eau 

 Connaissances techniques et réglementaires dans le domaine de l'eau 

 Bonne connaissance des ouvrages constitutifs des réseaux et branchements eau potable 

 Expérience de réalisation ou lecture de plans de réseaux 

 Expérience souhaitée en travaux de distribution eau potable 

 Expérience souhaitée dans le domaine de l'exploitation des ouvrages de production et distribution d'eau 
potable. 

 Expérience souhaitée des outils de supervision type PC-WIN 2 

 Expérience souhaitée dans la mise en place et le paramétrage des outils de radio et télé-relève 

 Maîtrise des logiciels de bureautique (Office) 

 Rigueur et autonomie 

 Permis B indispensable 

 Des connaissances en intégration et manipulation de données SIG (QGis) seraient souhaitables 

Poste à temps complet 35 heures 
Rémunération statutaire du grade d’adjoint technique territorial. 
Recrutement selon conditions statutaires, régime indemnitaire, prime annuelle, CNAS, chèques déjeuners, 
participation mutuelle et prévoyance. 
 
Recrutement ouvert aux agents contractuels. 


