








SPORT : CAPOOLCO

L'année 2022 a encore été une année particuliere
pour Capoolco. En effet, en début d’année, la
crise sanitaire n‘a pas permis de retrouver un
fonctionnement optimal.

L'accueil des scolaires n‘a pas pu se faire du 11
janvier jusqu’aux vacances d’hiver en raison de
directives gouvernementales de lutte contre la
Covid 19. A lissue il a fallu adapter I'organisation
de la natation scolaire en passant le nombre de
créneaux scolaires de I'aprés-midi a 2 au lieu de 3
pour permettre le nettoyage entre 2 accueils.

Il a également été nécessaire de limiter le nombre
de personnes pour les activités aquagym et
aquabike afin de permettre la distanciation.

Fin 2022, un probléme technique a nécessité la
fermeture du bassin de loisirs pendant 3 semaines.
Pour autant, méme si Capoolco n’a pas retrouvé le
niveau de fréguentation de 2019 (90 000 entrées),
celle-ci est quand méme revenu a un bon niveau
avec 75 600 entrées pour 2022.

Bllan de fréquentation

Les sessions d’apprentissage de la natation ont
retrouvé le niveau de fréquentation de 2019 avec
une petite baisse pour les sessions de natation en-
fants compensées par une augmentation pour les
stages. La fréquentation des comités d’entreprise,
quant a elle, a baissé.

Depuis novembre 2022, les usagers peuvent
bénéficier de I'Happy Swim, séances limitées a une
heure a prix réduit sur des créneaux peu fréquentés
Pour la féte de la musique, le groupe Mario Brass
est venu animer une séance d’‘aquagym. Une
séance d'aquagym relax avec accés a |’'espace Bien-
étre a été proposée dans le cadre d’octobre rose
le 28 octobre. Toute la journée, les clients ont pu
alimenter une urne avec une somme a discrétion
au profit de I'association « mon bonnet rose ».

Alors que le centre de vaccination occupait la salle,
I’'association ELCO a pu de nouveau s’entrainer a
partir de novembre 2021. Le centre de vaccination
a fermé fin février 2022 permettant de nouveau a
ELCO de bénéficier de l'intégralité de la salle.

La salle a accueilli le concert des chorales des
colléges le 31 mai, le gala de danse de Marquise
le 11 juin et le spectacle de La Patriote le 18 juin.

EN CHIFFRES

Il résulte de ce bilan de
fréquentation une baisse de
chiffre d’affaires
de 60 000 € par rapport a
2019, derniére année de
fonctionnement
« normal ».

Le déficit qui avait passé la
barre des 700 000 € pour
les années 2020 et 2021
(respectivement 737 000
et 745 000 €) est repassé

en decga : 631 000¢€.
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Le centre de vaccination a fermé ses portes fin
février. Au total, 41 402 vaccinations ont été
effectuées.

Les bureaux situés salle des 4 saisons, permettent
de tenir des consultations avancées de |I'Hopital en
addictologie, psychiatrie et psychologie les lundis
et vendredis. Les consultions de la PMI (Protection
Infantile Maternelle) sont maintenues le mardi
aprés-midi. A raison de 2 créneaux par mois en
2022, elles évolueront sur 4 créneaux en 2023
pour répondre a un besoin des familles.

Actishop et Pique Presse ont bénéficié d'une
subvention pour 'accompagnement des
bénéficiaires RSA. L'association un enfant dans
le ciel, La Maison des apprentis et des alternants
(MALCO), France victimes 62 ont également recu
un soutien.

L'achat de matériel utile aux missions de la
psychologue scolaire a été réalisé pour un montant
de 700€.

Le cofinancement du poste d’agent social en
gendarmerie porté également par le Département,
la CAB, la Communauté de Communes de Desvres-
Samer a été réévalué de 6 000 a 6 443 € sur I'année
2002.

Le centre Georges Carpentier accueille a nouveau
des permanences MSA pour les visites médicales,
France victimes 62, I'’équipe médicale du College
Jean Rostand et du Conseiller Départemental Marc
SARPAUX.

Les élus et acteurs sociaux ont préparé I'évolution
vers une CTG. Diverses réunions se sont tenues avec
tous les acteurs. Un diagnostic de territoire partagé
avec les communes autour de 6 thématiques : petite
enfance, parentalité, jeunesse, animation de la vie
sociale, acces aux droits et inclusion numérique.

Cette convention a été validée en conseil
communautaire le 7 décembre 2022 et au sein de
chaque conseil municipal.

La dynamique de ces groupes de travail a permis
d’enclencher des partenariats, des réflexions de
conventions entre communes pour la mutualisation
de services, et un soutien financier CAF pour
des initiatives d’association. Conscients de la
problématique causée par le déséquilibre entre
I'offre et la demande d’accueil petite enfance, un
fonds de concours a été créé, en décembre 2022,

Subventions

Centre Hospitalier
de Boulogne-sur- mer pour lutter

contre les cancers des Voies Aéro 1500€

Digestives Supérieures
SSIAD de Marquise 4 000€
Dons du sang 250€

A

e
-

pour les communes volontaires a accueillir un
porteur de projet MAM. Ces communes peuvent
bénéficier également d’un soutien de la CAF pour
réhabiliter des locaux a cet usage. Les communes de
Wierre-Effroy, Landrethun-le-Nord et Leulinghen-
Bernes se sont trés rapidement inscrites dans cette
démarche.
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A FRANCE SERVICES
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L'Etat a émis un avis favorable pour la labellisation
France services en janvier suite a un audit sur le
fonctionnement des le mois de decembre.

Les usagers sont accompagnés pour les démarches
administratives de premier niveau auprés des
opérateurs suivants :

- Caisse d’Allocations Familiales

- Caisse Primaire d’Assurance Maladie

- Le P6le Emploi

- La Mutualité Sociale Agricole

- La CARSAT

- Le Direction Générale des Finances Publiques

- Le Ministere de I'Intérieur

- Le Ministere de la Justice

France services accueille aussi des permanences
de certains opérateurs partenaires :

- L'AMIE du Boulonnais

- La Maison Des Solidarités

- La MSA

- La CARSAT

La France services de La terre des 2 caps, accueille
essentiellement les séniors. En effet, plus de 80%
de nos usagers ont de 55 ans a plus de 62 ans.
Cela s’expliqgue par un accompagnement dans
les démarches de retraite que ce soit pour la
correction de la carriére ou pour le montage et le
suivi du dossier retraite. Les permanences les plus
proches se situent a 30mn de route et sont souvent
saturées.

Les usagers accueillis, toutes tranches d’adges ont
des difficultés avec le numérique. En effet, bien
souvent ils ne sont pas ou peu équipés et ne savent
pas utiliser les outils. Ils viennent donc en France
services pour effectuer leurs démarches avec un
accompagnement numérique complet sans vouloir
se former.

35h de formation continue ont enrichi en 2022
les 91h de formation initiale au métier d’agent de
formation.

Des créneaux de visio-guichet sont accessibles
avec la CPAM depuis avril et pour le Péle emploi
depuis décembre.

E]

France
services

Liberté
Egalité
Fraternité

Répartition par tranche d’age
et sexe des usagers fréquentant
la France Services

AGE
Tranche Nombre %
Moins de 18 ans 1 0.06
Entre 18 et 26 ans 36 2.31
Entre 27 et 45 ans 138 8.85
Entre 45 et 55 ans 125 8.01
Entre 55 et 62 ans 656 42.05
Plus de 62 ans 604 38.72
Total 1560 100
SEXE
Nombre %
Hommes 890 50.48
Femmes 878 49.52
Total 1763 100




LA TERRE DES P’TITS CAPS

L'année 2022 a marqué la fin d’une crise sanitaire
qui aura fortement touché I'ensemble des secteurs
d’activités en France et dans le monde, et
notamment celui de la Petite Enfance. L'allégement
progressif des contraintes imposées par les
protocoles sanitaires ont permis de retrouver un
accueil de 40 enfants. Certaines habitudes ont
perduré pour la bonne organisation du service et
la prévention des pathologies saisonniéres plus
agressives.

Aprés une période de travaux, la creche a
réintégré les locaux rénovés au 15 rue Aristide
Briand a Marquise. Une modification des plannings
de I'’équipe a été nécessaire afin de s’adapter a
la nouvelle organisation d’accueil du groupe des
bébés qui a désormais son espace autonome.

LES PROJETS
Une démarche de développement durable

L’objectif est d’améliorer les pratiques et |’ impact
environnemental

- Sensibiliser les enfants et les familles au quotidien
(gestion des déchets, activités ludiques écologiques,
création d'un mini-potager, démarche anti-gaspillage,
activités réalisées avec du matériel de récupération,
entretien des locaux par une machine a vapeur..

- Prévenir les perturbateurs endocriniens (atelier
parents enfants organisé)

- Développer le bien manger (changement de
prestataire alimentaire)

- Aménager le matériel et le mobilier avec attention
(produits labéllisés ou éco responsables, produits
lavables plutét que jetables, attention portée aux
matériaux, peintures choix des sols...

Projet pédagogique 2021 2022
«Du laisser-faire a l'autonomie de l'enfant :
comment l'aider a grandir ?>»

- L'autonomie et le développement psychomoteur de
I'enfant

- L'autonomie en lien avec la communication gestuelle

- Le role des professionnels dans |'accompagnement
vers |'autonomie

Projet pédagogique 2022-2023

«L'aménagement de l'espace : comment créer
des espaces propices au bien-étre de I’enfant
et de sa famille pour garantir la bonne mise en
place des projets de I’'équipe pluridisciplinaire ?

-  Aménagement de I'espace pour éveiller
culturellement I'enfant, favoriser les relations parents
enfants et professionnels.

Projet de création d’'un espace cloisonné dédié
aux bébés, d’aménagement des espaces et
d’amélioration de l'isolation acoustique.

L'équipe

L'équipe professionnelle était composée, de
14 agents auprés des enfants, de la directrice,
de l'agent d’accueil/secrétariat et de 2 agents
d’entretien.

- 10 agents ont bénéficié de formations sur 20
journées et 4 demi-journées.

- 26 stagiaires ont été accueillis et encadrés par
I’équipe. 1 stage a été annulé et 1 stage a été
reporté (par les écoles).

- 6 agents ont remplacé en 2022 dont 2 sur des
arréts longs et 1 sur des congés maternité/parental.
- 2 des autres agents avaient déja remplacé sur le
service et le dernier avait été accueilli en stage.

- 1 agent d’entretien en contrat aidé PEC (Parcours
Emploi Compétences) a obtenu son concours
d’entrée en formation d’auxiliaire de puériculture
pour la rentrée de janvier 2023.

- 1 animatrice Petite Enfance en contrat PEC
honore toujours des remplacements afin de pallier
aux absences de I’équipe (animatrice et entretien),
en attendant de faire aboutir son nouveau projet
professionnel.

- 1 animatrice Petite Enfance en contrat PEC
poursuit son projet d’intégrer une petite structure
(micro-créche ou MAM).
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La fréquentation

La structure a été ouverte 219 jours.

- L'accueil des enfants est repassé au « niveau 1
» par les recommandations sanitaires, permettant
d’accueillir le nombre d’enfants inscrit sur
I'agrément, soit 40 enfants.Cependant, nous avons
poursuivi l'accueil de 30 enfants au lieu de 40
jusqu’au retour dans nos locaux (ceux de CAPland
ne permettant pas I'accueil de 40 enfants).

- Les travaux ont permis une modification de
I'agrément, passant de 30 places « repas » a 35
places, soit 5 places « journée » supplémentaires
par jour.

- L'emmenagement dans nos locaux, suite aux
travaux, a nécessité 2 journées de fermeture
supplémentaires et la participation des équipes de
I'EAJE et du service technique.

=

_Service Petite Enfance A =
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Quelques chiffres

30 enfants
accueillis quotidiennement
au lieu de 40 jusqu’au 25 avril 2022

118 enfants accueillis en 2022
représentant 18 communes du territoire.
52 exclusivement en occasionnel et 66 de
maniere réguliere (avec contrat d’accueil au
cours de l’année). On note aussi 46 enfants

sous le seuil de pauvreté (tarif horaire strictement
inférieur 3 1euro)

En considérant une capacité d’accueil de 30
enfants jusqu’au 28 février 2022
(restrictions sanitaires COVID) et le choix de
maintenir cette Limite d’accueil 3 30 au lieu
de 40 enfants jusqu’au 25 avril 2022
(accueil 3 CAPland pendant les travaux), le
taux d’occupation était de 71, 5% en 2022.

BUDGET

681 037,58 € cofinancés par la Caisse

d'Allocations Familiales (CAF) (305 356,45 €
percus de Prestation de Service Unique (PSU) et
Prestation de Service Enfance Jeunesse (PSEJ)
et 78 257,90 € d’aides exceptionnelles Covid ont
été percues).

La participation des familles en 2022 était de
102 726,63 €.

Sur les années 2021-2022, le total des travaux
de réhabilitation a coiité 246 290,42 € HT.
Nous avons obtenu un financement de 160
000 € par la CAF via le fond de modernisation
sur fonds nationaux (solde versé en 2023) et
de 43 735,73 € via une subvention Dotation
d’Equipement des Territoires Ruraux (DETR). Le
total de I’'achat de mobilier a co(ité 36 541,87 €
HT cofinancés a hauteur de 10 612,16€€ par la
CAF via une subvention d’investissement.

Les partenariats

- Passerelles écoles : le contact avec les directeurs
d’école a été maintenu (protocoles COVID-19)
mais les temps passerelles n‘ont pas eu lieu en
2022. Une communication aux familles a permis
de faciliter les échanges entre les familles et les
différentes écoles situées a proximité de la créche.

- Passerelles avec les Accueils de Loisirs Sans
Hébergement (ALSH) : poursuite des actions mises
en place avec I’ALSH de Marquise, échanges avec
le service jeunesse et mise au point sur les futures
passerelles. Prise de contact avec les ALSH des
communes alentours accueillants les enfants des 3
ans : Ferques, Réty et Rinxent.

- Compagnie de spectacle : spectacle de fin d’année
« C’est quoi Noél ? » mis en scene par la compagnie
« Les réveurs éveillés ». Ce temps qui a émerveillé
petits et grands était partagé avec le Relais Petite
Enfance et les assistantes maternelles du territoire.

- Les sorties a la bibliotheéque de Marquise ont pu
reprendre au cours de I'année, a une fréquence de
2 fois/mois.

- Partenariats avec la PMI et I’Agence Régionale de
Santé (ARS) : réle de suivi et d’'accompagnement.
Les échanges avec la PMI et I'ARS ont été a
nouveau importants cette année par rapport au
contexte épidémique. Le Département a été aussi
trés accompagnant dans le suivi du projet de
réaménagement et modification d’agrément de la
creche.

- Partenariat CAF : la CAF a accompagné les
différents EAJE lors de cette crise sanitaire et a
pu reconduire les aides exceptionnelles pour les
structures impactées. Un contrdle de la CAF a eu
lieu en septembre 2022 sur |'exercice de l'année
2021.



RECRE A CAP

Gestion du personnel

- I’ équipe était constituée de 11 professionnels.

- Deux agents en contrat PEC, ont terminé leur
contrat en 2022, ce qui entraine l'arrivée de deux
nouveaux agents en contrat PEC également.

- 10 agents se sont relayés sur I'année pour assurer
les différents remplacements.

- La nouvelle directrice est arrivée au 1° ao(it.

LES PROJETS

Projet pédagogique sur « l'accueil » :

- L'accueil de tous sans jugement

- La période de familiarisation

- L'accompagnement a l'autonomie

- L'accueil des émotions, celles des enfants, des
parents...

L'un des points phare du projet, est linvitation aux
familles a entrer dans notre structure.

Des événements :

- Féte de I’été : parents et enfants ont été réunis dans
notre jardin autour d’'une kermesse et d’une structure
gonflable.

- Intervention de « la voix de Coco : raconteuse »,
qui est venue lire des histoires aux enfants a I'aide de
différents supports (livres, kamishbai...) sur le théme
de Noél.

- Participation des enfants et leurs familles au spectacle
« C'est quoi Noél ? » de la compagnie « Les réveurs
éveillés ». Ce moment a également été partagé avec
le Relais Petite Enfance et les assistantes maternelles.

Avec I'EAJE « la Terre des P’tits Caps » :
Echange de poste entre 2 animatrices

- Observation des méthodes travail et pistes de
réléxion sur les pratiques.

- Lors des journées pédagogiques, un temps commun
est mis en place par les éducatrices de jeunes enfants
des deux structures, afin de mettre en commun
nos pratiques, y réfléchir et permettre la remise en
question de chacun.

Avec les écoles du territoire :

- 2 actions passerelles ont été déployées au sein
des écoles de Ferques et Landrethun Le Nord pour
préparer les futurs écoliers et leurs parents a la
rentrée scolaire.

Avec les familles :

- Organisation d’action de prévention autour de
[‘acquisition de la propreté.

- Déploiement de rencontres parents professionnels.
- Organisation d’activités parents enfants avec
des petits moments conviviaux. (semaine du go(t,
spectacle de Noél...) afin de créer du lien entre eux.

115 jours sans changements de planning

- 2 collegues ont profité de leurs bébés grace a des
congés maternité ou des congés parentaux.

- 3 agents ont bénéficié de formations.

- 5 agents ont bénéficié d’autres formations
(SST, incendie, geste et posture, lutte contre la
pauvreté...)

- 6 stagiaires ont été accueillis.

Fermetures

- Sur deux courtes périodes (2 a 3 jours),
I'’établissement a fermé ses portes suite a la
détection de plusieurs cas COVID-19. Les agents
ont de ce fait effectué une journée pédagogique en
visio.

Quelques chiffres
79 enfants
accueillis sur ’année
dont 41 en occasionnel uniquement

Taux de fréquention de 81,2%

31 familles sous le sevil de pauvreté
(tarif horaire inférieur 31 euro)

BUDGET

419 960,09€ dont 200 257,17€ de
financement CAF, 59 492,95€ de participation
des familles et 25 516€ d’atténuation de
charges.




Le Relais Petite Enfance (RPE) est reconnu
comme unique point d’entrée en ce qui concerne
I'information et la recherche d’'un mode d’accueil. I
permet une centralisation des demandes pour une
meilleure analyse et évaluation des besoins sur le
territoire.

Cette mission permet :
- Une analyse plus cohérente des besoins ayant
ainsi un impact considérable sur une autre mission
du RPE qui est : la mission d‘observation.
- Plus de contacts avec les parents recherchant
un accueil individuel sont pris. Cela permet de
sensibiliser les parents, futurs parents a leur role de
parent employeur (mise en place, suivi du contrat,
calculs, relations au quotidien avec I|'assistant
maternel).
282 contacts
concernant le réle de parent employeur en 2022

- Faire le lien sur le volet parentalité : promotion du
Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP) et des actions
sur le territoire.

- 135 ateliers d’éveil ont été mis en place en 2022.
- Le relais intervient toujours en itinérance sur 5
communes du territoire et a proposé cette année,
suite aux besoins observés, un nouvel atelier
s’inspirant de la méthode Snoezelen.

- Des sorties ont été proposées, des temps festifs
(carnaval, chasse a I'ceuf..) ainsi que des spectacles
a l'occasion de la féte des assistants maternels et
des fétes de fin d’année.

133 enfants et 37 assistants maternels
y ont participé
(120 enfants et 30 assistants maternels en 2021)

572 contacts en 2021
avec les familles pour 193 en recherche
d’'un mode de garde contre
640 contacts en 2022
avec les familles pour 232 en recherche
d’'un mode de garde.

99 demandes
pour un accueil en collectivité

61 pour un accueil individuel

8 pour une garde 3 domicile

55 contacts dont le mode d’accueil est mixte
(EAJE ou Assistante Maternelle)




Maintien des départs en formation des
assistants maternels

Cette mission menée depuis plusieurs années a
été reconduite, en lien avec le centre de formation
pour les organiser sur le territoire.

12 assistants maternels
ont bénéficié d’une formation en 2022

Le bilan est trés positif pour le LAEP avec une

hausse de la fréquentation en lien avec le
changement de créneau d’ouverture mis en place
en novembre 2021 mais aussi grace au travail fait
sur la communication :

- nouveaux flyers et affiches,

- informations sur le nouveau site internet de la
communauté de communes,

- articles dans le journal des habitants trait 2 caps
- lien important fait avec le relais petite enfance
devenu guichet unique en janvier 2022.

30 enfants
différents accueillis contre 16 en 2021

1 nouvelle fFamille et 19 enfants
ont donc rejoint le LAEP avec comme impact
de redynamiser les accueils

Les liens qui se créent entre certaines familles se
poursuivent méme en dehors du LAEP. L'équipe
d’accueillantes a de ce fait retrouvé un nouveau
souffle sans pouvoir, malheureusement, en échan-
ger en supervision. La psychologue a en effet été
contrainte d’annuler les 2 derniéres supervisions
prévues sur le dernier semestre.

Accompagnement des porteurs de projets
MAM

Le RPE a été sollicité a I'occasion de 3 projets Maison
des Assistants Maternels (MAM) sur le territoire,
dont une qui ouvrira en 2023 sur la commune de
Wierre-Effroy.

Lors de cet accompagnement, le RPE a accueilli les
porteurs de projets, fourni le diagnostic de territoire
le plus récent, répondu aux questions diverses
(comme par exemple le tarif horaire moyen sur le
territoire, le nombre de demandes de familles sur la
commune pressentie...) a aidé a la réflexion sur le
projet de la MAM, exposé les dates des différentes
instances...

Le RPE a également été contacté par 2 porteurs de
projet micro-créche souhaitant s’implanter sur le
territoire a Rinxent et a Marquise.

®e00
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COMMUNICATION

Définition des besoins et accompagnement

Le service Communication a accompagné les
différents services de la communauté de communes
afin de mettre en place la communication liée a
leurs actions et leurs projets (rendez-vous France
Services déportés dans les communes, ateliers
PLUi dans le cadre de sa révision, événements
culturels, sportifs, patrimoniaux, extension des
consignes de tri avec le service déchets ménagers
et déploiement de supports divers,...). Son réle
est d’harmoniser les communications et favoriser
I'identification de lI'intercommunalité. (création de
flammes, cartes de visite, flocage des véhicules,
cohérence dans les visuels...)

Journal Trait 2 caps

Deux journaux des habitants ont été distribués aux
habitants du territoire en mai et en décembre 2022.
Le service procéde a I’élaboration du sommaire, a
la rédaction des textes, a la création de la maquette
jusqu’a l'impression finale. Le premier trait 2
caps a été distribué par 9 communes volontaires
(Audembert, Beuvrequen, Ferques, Leubringhen,
Maninghen-Henne, Réty, Saint-Inglevert,
Wacquinghen, Tardinghen) et par la société Adrexo
située a Coquelles pour les autres communes. Pour
le second numéro paru en novembre, le conseil
communautaire a décidé de faire la distribution
uniquement par le biais des services communaux.
Deux communes ont bénéficié d’une distribution
par Adrexo : Marquise et Rinxent.

Missions quotidiennes

Au quotidien, le service a géré les sites Internet de
I'intercommunalité et de deux de ses équipements
(Forteresse de Mimoyecques et Complexe
Capoolco), a géré les deux panneaux lumineux
installés a Marquise, réalisé la création graphique
de soixante-dix supports de communication de
nature trés variée (dépliants, programmes, flyers,
affiches, calendriers...) et contribué a leur diffusion
aupres des services internes et des communes,
effectué la reformulation et le graphisme pour
différents documents officiels et rapports (rapport
d’activité de la communauté de communes,
rapport sur I'égalité hommes femmes, rapport eau
et assainissement et déchets ménagers...), établi
des partenariats avec différents magazines pour
promouvoir les équipements de La terre des 2
caps (touz'azimuts, TV Avantages, Voix du Nord,
Audomar’whoua..)

Trait 2 Caps

Linfo de laCommunauté de Communes de La terre des 2 caps
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Mobilité - Page 4

Louez votre Vélo &
Assistance Electrique

ECONOME
ET ENTREPRISES

Plan Local d'Urbanisme intercommunal

Communication
Plusieurs rendez-vous de concertation
organisés pour vous donner la parole !
-page 7

Nouveau look pour le
site Internet de l'interco’
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Uinfo de la Communauté de Communes de La terre des 2 caps

—— Décembre 2022

RENDEZ-VOUS CONTES

Le festival culturel jeune public du
réseau Biblio2caps a une nouvelle
fols rencontré un vif succés !

DECHETS

Le tri se simplifie

au 1 janvier 2023

Application Mobile

L'application mobile Ma Mairie en Poche est utilisée
régulierement pour permettre aux usagers qui la
téléchargent de recevoir les informations pratiques
sur les événements, les activités et les services de
la communauté de communes.

Quelques chiffres

15 communes
ont également adhéré au service
via ’abonnement de U'intercommunalité

1300 personnes sont abonnées.
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Mise en ligne du nouveau site Internet

La communauté de communes a souhaité
moderniser ses sites Internet et développer
une nouvelle offre web moderne, dynamique
et évolutive, accessible depuis n’importe quel
terminal connecté (responsive) pour faciliter la vie
des habitants usagers. Le service Communication
a suivi le projet avec la société Telmédia et procédé
a la création du nouveau site Internet de la
communauté de communes qui a été mis en ligne
en début d’année.

Ce site Internet moteur a permis ensuite de
déployer une usine a sites afin de créer les sites
Internet pour les équipements de la communauté
de communes (mise en ligne du site Internet
de Capoolco fin 2022 et réflexion sur celui de la
Forteresse de Mimoyecques qui sera mis en ligne
au printemps suivant).

Le service a également accompagné |'Office de
Tourisme dans le suivi du projet de déploiement de
son nouveau site Internet.

Nos Espaces v

Complexe Capoolco a
Marquise

Situé a deux pas de |'autoroute Al6, le complexe aquatique,
sportif et culturel Capoolco a Marquise, vous propose de
passer un moment en famille pour profiter des bienfaits de
I'eau avec ses deux bassins. Vous pourrez également vous

| adosser a différentes activités aquatiques, profiter de notre
espace bien-étre et de |a salle cardio-training.

La terre des 2 caps sur les réseaux sociaux

La communauté de communes a continué d’étre
présente sur Facebook et sur Linkedin pour la partie
recrutement. Quatre pages facebook existent
pour lintercommunalité et ses équipements
(communauté de communes, Capoolco, Forteresse
de Mimoyecques, réseau Biblio2caps). Le nombre
d’abonnés sur la page facebook de la communauté
de communes a augmenté de 44% (3526 abonnés).
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Nos Activités v

Adresses des sites Internet

www.terredes2caps.fr

www.capoolco.fr

ECONOMIE
ET ENTREPRISES

Votre
QUOTIDIEN
E

Notre Vos
TERRITOIRE SORTIES

EN CONTACT

[ Suivez-nous sur Facebook

nos publications

C é de delLa

Feuilleter

Taile: 4759 Mo Extension: paf

00 e -

FORTERESSE DE
MIMOYECQUES

-~ N terre des 2 caps <

-
j Le Cardo Nos offres d'emploi &
R e =
e LY
& Lundi au vendredi : Espace Agent e
08h30 & 12h00, 13h45 & 17h1S Office s
- 2

detourisme (€ 7o

Tarifs et Horaires v Réservation en ligne

Des partenariats avec les radios locales

- Un partenariat avec RFM sur la période estivale
et la rentrée de septembre a été établi (180 spots
publicitaires pour Capoolco).

- 41 spots ont également été diffusés sur Radio 6
Calais et Boulogne sur-Mer pour Capoolco sur la
période estivale, a la rentrée de septembre et en
fin d’année afin de promouvoir I'équipement ainsi
que la Forteresse de Mimoyecques en avril lors de
la réouverture de la structure.

- Un partenariat a été renouvelé avec DELTA FM
Saint-Omer pour la promotion de la Forteresse
de Mimoyecques via 280 spots dans le cadre d’'un
sponsoring météo en juillet et aolt, 140 spots en
septembre sur Boulogne-sur-Mer et la météo des
plages en juillet et ao(t.

Toute lI'année, les informations importantes sont
relayées aux contacts presse locaux afin d’informer
et de faire connaitre les actions et projets de
I'intercommunalité au grand public.



RESSOURCES HUMAINES

Les recrutements en 2022

Direction de I’/Administration
Générale (DAG)

- Une Assistante Comptable
- Une Juriste

Direction des Services de
Proximité (DSP)

- Trois animatrices de la Petite Enfance en contrat PEC
- Deux agents d’entretien en contrat PEC
- Une Directrice d’EAJE au sein de Récré a Cap

Direction Générale des
Services Techniques (DGST)

- Un Responsable d’Exploitation Assainissement

- Trois agents d’Exploitation Eau et Assainissement

- Une Secrétaire - Assistante Technique pour les services Eau et
Assainissement et Urbanisme par voix de mutation interne

- Une Instructrice Urbanisme par voix de mutation interne

- Un Directeur pour le Pole cycle de |'eau par voix de mobilité interne

- Une Responsable du service Aménagement et Urbanisme

- Un Apprenti en BTS métier de I’eau pour le service Eau et assainissement
- Un Ambassadeur du tri par voix de mutation interne

Direction de la
Communication, Culture et
Sport (DCCS)

- Un Maitre-Nageur Sauveteur
- Un Conseiller en Séjour pour I’'Office de Tourisme
- Un Agent d’Accueil a Capoolco en contrat PEC

Auctres...

- Le nombre de travailleurs handicapés recensés
est de 9 agents (4 agents de la filiere Technique,
2 agents de la filiere Administrative, 2 agents de
la filiere Médico-Sociale et 1 agent de la filiére
Animation). Des dépenses ont été engagées
aupres d’entreprises adaptées pour un montant de
1 903.03 €. Compte tenu des éléments ci-dessus,
la collectivité atteint le taux d’emploi légal ainsi
aucune contribution n’est due.

- La terre des 2 caps adhére au Comité National
d’Action Sociale (CNAS). Pour 2022, le montant
de la cotisation s’éleve a 25 171.47 €.

- La Communauté de Communes participe a la
Mutuelle des agents selon la composition familiale
du foyer. La somme de 9 358 € a été versée en
2022. Elle contribue également a la prévoyance
sur une base forfaitaire de 7.50 € par agent et par
mois, soit un total de 4 522.50 €.

- Elle propose aux agents les chéques déjeuner,
d’une valeur faciale de 4€. La part salariale est de
40% la part de la communauté est de 60%, ce qui
représente une participation de 49 233.60 €.

- La remise des colis au personnel a eu lieu le 14
décembre 2022 (valeur unitaire d’environ 79 €),
soit un co(t total de 9 361.82 €.

- Le Comité Technique et le Comité d’Hygiene de
Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) se
sont réunis respectivement a 3 et a 2 reprises en
2022 pour favoriser les conditions de travail du
personnel.

Le 8 décembre 2022, les élections professionnelles
du personnel ont eu lieu. Pour le Comité Social
Territorial, qui remplace le Comité Technique, 119
agents étaient inscrits sur la liste des électeurs, 78
agents se sont exprimés par le biais du vote, ainsi :

le Syndicat FO a obtenu 3 sieges
le Syndicat CFDT a obtenu 2 sieges

- En 2022, dans le cadre de la promotion
professionnelle, 3 agents de la collectivité ont
bénéficié d'un avancement de grade selon la
répartition suivante :

2 agents de catégorie C
1 agent de catégorie A

- La collectivité a procédé a 11 mises en stage
pour deux agents de la filiere administrative, sept
agents de la filiere technique, un agent de la filiere
culturelle et un agent de la filiere animation.

Une mise en stage a été réalisée suite a la réussite
d’un concours de la filiere administrative.
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Effectifs au 31 décembre 2022 - Tous budgets et statuts confondus

Grades ou Emplois Catégories Eg::‘t,':: Don;(t;:mps
complet

Emplois Permanents Tit Cont
Emplois fonctionnels - A 2 0
Directeur Général des Services A 1

Directeur Général des Services Techniques A 1

Filiére Administrative - B 26 7
Attaché Hors Classe A 0

Attaché Principal A 2

Attaché A 0 1
Rédacteur Principal 1% classe B 3 1
Rédacteur Principal 2¢me classe B 3

Rédacteur B 1

Adjoint Administratif Principal 1¢ classe C 2 1
Adjoint Administratif Principal 2¢me classe C 3 1
Adjoint Administratif C 11 4
Filiere Technique - C 48 8
Ingénieur Principal A 2

Ingénieur Territorial A 1 2
Technicien Principal 1% classe B 1

Technicien Principal 2™ classe B 0 1
Technicien B 1 1

Agent de Maitrise C 0

Adjoint Technique Principal 1% classe C 8

Adjoint Technique Principal 2™ classe C 8 1
Adjoint Technique C 23 7




Filiere Médico-Sociale - D 19 4
Puéricultrice de classe supérieure A 1
Infirmier de Soins Généraux classe supérieure A 1
Educateur de Jeunes Enfants de classe except. A 2
Educateur de Jeunes Enfants A 2
Auxiliaire de Puéricultrice Principal de 1% classe C 5 2
Auxiliaire de Puéricultrice Principal de 2éme classe C 2
Agent Social Principal de 2™ classe C 1
Agent Social C 5 2
Filiere Sportive - E 6 (V]
Educateur des APS Principal de 1¢<classe B 0
Educateur des APS Principal de 2¢™e classe B 1
Educateur des APS B 4
Filiere Culturelle - F 1 0
Adjoint du Patrimoine Principal de 1¢* classe C 0
Adjoint du Patrimoine Principal de 2¢™ classe C 0
Adjoint du Patrimoine C 1
Filiere Animation - G 6 o
Animateur Principal de 1% classe B 1
Adjoint d’Animation Principal de 1% classe C 3
Adjoint d’animation principal de 2éme classe C 0
Adjoint d’animation C 2
Total général (A+B+C+D+E+F+G) 108 19
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FINANCES

TAUX DES QUATRE TAXES DIRECTES LOCALES
ET DE LA TAXE PROFESSIONNELLE DE ZONE

TAUX 2022 EN %

Taxe d’Habitation

Taxe fonciere sur les propriétés
baties
Taxe fonciere sur les propriétés
non baties
Cotisation fonciere des
entreprises

Fiscalité professionnelle de zone

Aucune hausse de la fiscalité entre 2016 et 2022.



COMPTES ADMINISTRATIFS 2022 DES DIFFERENTS BUDGETS
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COMPTES ADMINISTRATIFS 2022 BUDGET PRINCIPAL

REPARTITION PAR CHAPITRE

CHAPITRE 011 Charges a caractére général 3 637 997,27
CHAPITRE 012 Charges de personnel et frais assimilés 4 247 349,55
CHAPITRE 042 Opération d’ordre de transfert entre sections 365 396,35
CHAPITRE 65 Autres charges de gestion courante 585 495,93
CHAPITRE 66 Charges financiéres 179 738,99
CHAPITRE 67 Charges exceptionnelles 316 991,31
CHAPITRE 014 Atténuations de produits 129 717,00

REPARTITION PAR CHAPITRE

CHAPITRE 002 Résultat de fonctionnement reporté 4 072 827,75
CHAPITRE 013 Atténuation de charges 338 394,59
CHAPITRE 70 Produits de services, du domaine et ventes directes 1279 699,08
CHAPITRE 73 Impots et taxes 6 881 478,76
CHAPITRE 74 Dotations, subventions et participations 1 462 068,98
CHAPITRE 75 Autres produits de gestion courante 868 845,05
CHAPITRE 042 Opération d’ordre de transfert entre sections 6 620,59
CHAPITRE 77 Produits exceptionnels 33 600,45

47



48

COMPTES ADMINISTRATIFS 2022 BUDGET PRINCIPAL

REPARTITION PAR CHAPITRE

DEPENSES D'INVESTISSEMENT EN €

CHAPITRE 001 Résultat reporté d’investissement reporté 951 532,96
CHAPITRE 040 Opérations d’ordre de transfert entre sections 6 620,59
CHAPITRE 16 Emprunts et dettes assimilées 447 795,28
CHAPITRE 20 Immobilisations incorporelles 84 361,26
CHAPITRE 204 Subventions d’équipement versées 66 171,90
CHAPITRE 21 Immobilisation corporelles 448 595,69
CHAPITRE 23 Immobilisations en cours 267 899,47
CHAPITRE 041 Opérations patrimoniales 0
CHAPITRE 27 Autre immobilisations financieres 0

TOTAL

2 273 247,15

REPARTITION PAR CHAPITRE

RECETTES D'INVESTISSEMENT EN €

CHAPITRE 041 Opérations patrimoniales 0
CHAPITRE 040 Opérations d’ordre de transfert entre sections 365 396,35
CHAPITRE 10 Dotations, fonds divers et réserves 1 099 697,93
CHAPITRE 001 Résultat reporté d'investissement reporté 0
CHAPITRE 13 Subventions d’investissement regues 308 046,76
CHAPITRE 27 Autres immobilisations financieres 1 000,03
CHAPITRE 204 Subventions d’équipement versées 29 354,34
CHAPITRE 16 Emprunts et dettes assimilées 0

TOTAL

1 803 495,41




