








SANTE

- Dans le cadre de la campagne de vaccination
contre la covid-19, un centre de vaccination a été
ouvert le 15 mars au coeur de la salle culturelle
de Capoolco. En mai, 4 agents d’accueil, dont 3
recrutés pour cette mission ont assuré la continuité
de ce service en rassurant, accompagnant et
renseignant les usagers.

- Le bail avec I'Hopital de Boulogne-sur-Mer pour les
consultions avancées en addictologie, psychiatrie
et psychologie dans les bureaux communautaires
de la salle des 4 saisons a été reconduit jusqu’en
avril 2022.

- La subvention de 1 500€ versée a |I'HoOpital pour
lutter contre les cancers des Voies Aéro Digestives
Supérieures a été reconduite en 2021. Tout
comme le soutien au Service de Soins Infirmiers
A Domicile (SSIAD) de Marquise et a I’Association
Dons du Sang.

SOLIDARITE

Le conseil communautaire a délibéré pour Ia
prise des compétences France Services et Loi
d’Orientation des Mobilités. Une France Services,
a ouvert le 15 novembre en mode évolutif. Pour
cela, 2 agents d’accueil et d’'accompagnement ont
été formés. Ils remplissent leurs missions dans des
locaux provisoires sur le site du Cardo, en attendant
d'intégrer ceux de CAPland réhabilités en tiers lieu
numérique.

Tout usager peut étre renseigné et accompagné
sur de l'information de premier niveau pour les
démarches administratives auprés de la Caisse
d’Allocation Familiale (CAF), la Caisse Primaire
d’Assurance Maladie (CPAM), P6le Emploi,...

La structure accueille aussi des permanences
de certains opérateurs partenaires L'AMIE du
Boulonnais, La Maison Des Solidarités, La Mutuelle
Sociale Agricole (MSA), La CARSAT, France Victimes
62.

Un audit de fonctionnement s’est réalisé le 17
novembre en vue de la labellisation France Services,
obtenue en janvier 2022.

Le centre de vaccination en chiffres
35 533 vaccinations

111 professionnels de santé : 47 médecins,
2 pharmaciens, 58 infirmiers, 1 sage-femme,
2 étudiants en pharmacie et 1 étudiant en
chirurgie dentaire.

Les permanences du centre Georges Carpentier
sont maintenues pour les visites médicales
organisées par la MSA, ADOM Service France
Victimes 62 et le Relais Petite Enfance.

Les missions habituelles de soutien aux
associations d’Actishop, de Pique et Presse, ont
été maintenues. De méme, le cofinancement du
poste de coordinateur social de gendarmerie.



EAJE LA TERRE DES P’TITS CAPS - MARQUISE

L'année 2021, liée a la crise sanitaire, a été une nouvelle fois
particuliére : distanciation, port du masque en continu, groupes
limités, non brassage de groupes d’enfants, temps limité...

L'équipe

L'équipe professionnelle était composée de 13 agents auprés
des enfants, de la directrice (changement de direction en février
2021), de l'agent d’accueil/secrétariat, d’'1 Infirmier et de 2
agents d’entretien.

- 7 agents ont bénéficié de formations

- 1 initiation de sensibilisation a la Santé Environnementale a
été proposée par la directrice.

- 26 stagiaires ont été accueillis et encadrés par I'équipe.

- 1 Animatrice Petite Enfance en contrat Parcours Emploi
Compétences (PEC) a obtenu son concours d’entrée en formation
d’auxiliaire de puériculture pour la rentrée de janvier 2022.

- 1 Animatrice Petite Enfance en contrat PEC poursuit son projet
d’assistante maternelle actuellement en recherche d’exercice en
Maison d’Assistante Maternelle (MAM).

La fréquentation

La structure a été ouverte 220 jours en 2021.

- Une fermeture partielle du multi-accueil a eu lieu : 30 enfants
ont été accueillis (choix d’un seul groupe avec brassage lié a la
configuration architecturale de la structure qui ne permettait pas
de faire 2 groupes distincts) au lieu de 40.

- Accueil gratuit des familles prioritaires du territoire du 5 au 25
avril 2021 (accueil sur le site de « La Terre des P’tits Caps » par
les équipes des deux Etablissements d’Accueils de Jeunes Enfants
du territoire) et décalage des vacances scolaires du printemps
avec pour conséquence de devoir fermer partiellement I'accueil
une semaine supplémentaire.

- Un déménagement pour travaux importants a nécessité une
journée de fermeture supplémentaire, la creche a en effet
déménagé dans les locaux de I’ex Capland, le temps des travaux.

30 enfants ont été accueillis quotidiennement
au lieu de 40.

107 enfants ont été accueillis dont 42
exclusivement en occasionnel, 59 réguliers (avec
contrat d’accueil), 1 en urgence et 5 prioritaires
non connus de la créche (accueil des familles

prioritaires en avril 2021).

En considérant une capacité d’accueil de 30
enfants, le taux d’occupation était de 76,76 %.




Les partenariats

- Les actions passerelles avec les écoles : le contact avec
les directeurs d’école a été maintenu mais le confinement
d’avril a généré l'annulation de l'action prévue au
printemps.

- Les passerelles avec les Accueils de Loisirs Sans
Hébergement (ALSH) : actions mises en place, échanges
avec le service jeunesse et mise au point sur les futures
passerelles pour 2022.

- Compagnie de spectacle : spectacle de fin d’année
offert aux enfants, les parents n’ayant pas pu y participer
a cette période (contexte Covid-19).

- Les partenariats avec la Protection Maternelle et Infantile
(PMI) et I’Agence Régionale de Santé (ARS) : rdle de
guide, de suivi et d'accompagnement. Les échanges avec
la PMI ont été trés importants tout au long de l'année
par rapport au contexte épidémique mais aussi dans
I'accompagnement du projet de réaménagement de la
creche.

- Le partenariat CAF : elle a accompagné les différents
EAJE et a pu reconduire des aides exceptionnelles pour
les structures impactées par la crise sanitaire.

EAJE RECRE A CAP - FERQUES

Cette année encore la Covid-19 a impacté le fonctionnement de
la créche. L'équipe s’est adaptée, consultez ci-dessous le détail
de cette organisation particuliere.

Accueil des enfants

- Un groupe de bébés (3 a 18 mois) accueilli dans leur espace
habituel

- Un groupe de moyens « Les p’tits pas » (18 a 24 mois), accueilli
dans la salle de motricité réaménagée en salle d'éveil et dortoir.
- Un groupe de grands « Les explorateurs » (2 a 4 ans), accueilli
dans la salle de vie et le dortoir habituels.

Prévention

- Port du masque en continu pour les professionnels et les
parents.

- Lavage des mains des enfants, effectués par les parents avant
de nous confier leur enfant.

- Lavage de tous les jouets utilisés dans la journée, par les
agents.

- Prise de repas échelonnée, pour le personnel seul dans le
restaurant du personnel.

Gestion du personnel

- 8 nouveaux agents se sont relayés sur I'année pour assurer
le remplacement de 4 postes (Secrétariat, Animatrice Petite
Enfance, Auxiliaire de puériculture et Agent de restauration).

- 86 jours sans changement de planning sur I'année (sur 224
jours d’ouverture)

- 3 agents ont profité de leurs bébés.

- Un agent en contrat PEC a réussi le concours d’entrée en
formation d’auxiliaire de puériculture, dés la fin de son contrat.

- 1 agent a été titularisé.
- 3 agents ont bénéficié de formations.

- 18 stagiaires ont été accueillis.
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Les fermetures

- Du 5 au 25 avril, I'établissement a fermé ses portes pendant
la période de confinement. Pour autant le personnel est resté
mobilisé pour assurer I'accueil des enfants prioritaires au sein de
I’'EAJE situé a Marquise :

- 5 enfants inscrits a « Récré a Cap » sont venus sur Marquise
- 12 au total ont été accueillis

- Encadrés en relais par 12 agents de « Récré a Cap » et 13
agents de « La Terre des P'tits Caps »

- Du 22 au 24 décembre, suite a la détection d‘un cas COVID
parmi les enfants.

80 enfants différents accueillis sur I'année : de 9 enfants
accueillis en occasionnel a la fin de I'année 2020 nous sommes
revenus a 39.
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RELAIS PETITE ENFANCE (RPE)

La reprise des ateliers, des permanences et des rendez-vous a
marqué l'année malgré le contexte sanitaire et le respect des
protocoles.

Les projets

- Mise en place du projet sacs pédagogiques :

Il a initialement été prévu pour toucher les assistantes
maternelles du territoire ne pouvant pas participer aux ateliers
d’éveil proposés. L'objectif n’a pas été atteint, mais ce principe
d’emprunt a bien fonctionné lors des ateliers avec notamment
I'emprunt régulier des différents sacs proposés.

- Un temps de réunion autour de la présentation du nouveau
projet pédagogique 2021-2022 a été organisé en septembre a
I'intention des assistantes maternelles : « L'expression par le
corps chez I'enfant : étape importante ».

- Groupe de parole :

Ce temps, animé jusqu’en décembre 2020 par une psychologue
a été repensé. Le RPE a fait appel, depuis mars 2021, a un coach
professionnel a raison de 5 séances d’1h30 entre mars 2021 et
janvier 2022.

Les objectifs sont de travailler :

e La confiance en soi et la valorisation de soi

e 'estime de soi, la valorisation du métier

e L'affirmation de soi et le positionnement, la communication
non violente

e La gestion des émotions : les repérer, les décoder et les utiliser
pour modifier sa pratique

e La communication bienveillante

e Réunions de travail inter relais

Des groupes de travail se sont mis en place afin d’harmoniser,
avec plusieurs relais, les différentes fiches proposées aux parents
employeurs (calcul des contrats année compléte, incompléte,
calcul des congés etc..). Ces réunions permettent également
d’échanger sur la vie des relais, sur les constats du manque
de professionnels de I'accueil individuel et ainsi se projeter sur
un projet commun qui serait la mise en place d'un forum du
métier d’assistant maternel en partenariat avec la CAF et le
département.

- La féte des assistants maternels

le spectacle « Rémi comptines » a été proposé aux familles
et assistants maternels le 18 novembre a la salle des fétes de
Saint-Inglevert pour 46 enfants, 15 parents et 24 assistants
maternels.

- Le temps fort de la fin d’année :

Le RPE a fait le choix, de privilégier le temps autour de la féte
des assistants maternels, et ne s’est pas joint au spectacle
du service Petite Enfance au sein des EAJE, qui n'aurait pas
pu accueillir les assistants maternels et parents en raison du
protocole sanitaire. Une histoire mise en mouvements sous
forme d’ombres chinoises devait étre présentée aux assistants
maternels, enfants et parents employeurs en décembre lors
d’un golter dans la salle des fétes du territoire. Avec I’évolution
sanitaire, ce dernier a été annulé. Il a donc été proposé lors des
ateliers tout au long du mois de décembre.
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Jeudi 18 Novembre 2021 s N
A 10h a la Salle des Fétes de Saint-Inglevert

Spectacle proposé par le Relais Petite Enfance aux enfants de moins de 6 ans dont les parents
employent un assistant maternel du territoire et aux assistants maternels de La terre des 2 caps.
Inscriptions avant le 08/11/21 au 03 21 33 64 82 ou au 06 83 92 99 84 ou par mail

a lescapitaines@terredes2caps.com

f Rémi-comptines

www.remi-comptine:
remicomptines

Tuhe Rémi Comptines
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LIEU D’ACCUEIL ENFANTS PARENTS (LAEP)

Le LAEP a subi une fermeture en 2020 en raison de la pandémie.
Mais le 4 février 2021, l'activité a pu reprendre avec la mise
en ceuvre d’un protocole travaillé avec les accueillantes (recueil
des données confidentielles permettant un tragage si besoin,
protocole a destination des familles fréquentant le LAEP et un
autre a destination des accueillantes).

Le fonctionnement et l’évolution de 'équipe accueillante

- Arrivée d'une nouvelle accueillante en remplacement d’un arrét
maladie et d’'une nouvelle psychologue. 2 supervisions ont été
programmées (novembre et décembre).

- 22 séances ont eu lieu avec une moyenne d’un enfant accueilli
par séance (8 séances sans famille — au maximum 3 enfants
accueillis lors d’'une méme séance). 11 enfants différents
accueillis, dont 10 nouveaux.

L'accueil par séance a duré en moyenne 1h30, la fatigue de
I'enfant est bien souvent la raison de l'arrivée tardive ou du
départ anticipé.

- Une réflexion a été menée par les accueillantes autour de la
faible fréquentation du LAEP et les actions suivantes ont été
actées :

¢ Changement de créneau horaire a compter du 18 novembre
2021. Les accueils ont toujours lieu les jeudis mais le matin
de 9h a 12h. Un impact positif a pu étre constaté sur la toute
fin d’année avec une fréquentation en hausse.

e Nouvelle communication plus dynamique a été actée
nouveaux flyers et affiches, utilisation de la page Facebook
de la communauté de communes de La terre des 2 caps,
mise en avant via le nouveau site internet de la collectivité.
Le Relais Petite Enfance au travers de sa nouvelle mission
guichet unique valorise également le LAEP.

e Un travail sur la signalétique de la salle des 4 saisons est en
cours.

- Cette année le dossier de renouvellement de la labellisation du
LAEP a été déposé et validé.

- 2 comités de pilotage se sont déroulés sur le dernier trimestre.
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Nombre de communes

volontaires a la distribution

Nombre de communes qui ont
choisi la distribution par Adrexo

COMMUNICATION

- Le service Communication a accompagné les services de la
communauté de communes afin de déployer la communication
liée a leurs actions et leurs projets (ouverture de la nouvelle
décheterie, ouverture de la France Services, création de la
communication pour le Lieu d’Accueil Enfants Parents, flyer sur
les moyens de paiement pour le service Finances...)

Journal Trait 2 caps

- Deux journaux des habitants ont été distribués aux habitants
du territoire en mai et en novembre 2021. Deux modes de
distribution ont été mis en place (distribution par la société
Adrexo basée a Coquelles et distribution par les communes
volontaires).

Mai 2021 Novembre 2021

Missions quotidiennes

- Au quotidien, le service a géré les sites Internet de
I'intercommunalité et de deux de ses équipements (Forteresse
de Mimoyecques et Capoolco), a géré les deux panneaux
lumineux installés a Marquise, réalisé la création graphique de
supports de communication variés (dépliants, programmes,
flyers, affiches, calendriers...) et contribué a leur diffusion
auprés des services internes et des communes, effectué le
graphisme pour différents documents officiels et rapports
(rapport d’activité de la communauté de communes, rapport
sur I’égalité hommes femmes, rapport eau et assainissement
et déchets ménagers...), établi des partenariats avec différents
magazines pour promouvoir les équipements de La terre des 2
caps (touz’azimuts, Voix du Nord, Audomar‘whoua..)

Application Mobile

- L'application mobile Ma Mairie en Poche est utilisée régulierement
pour permettre aux usagers qui la téléchargent de recevoir les
informations pratiques sur les événements, les activités et les
services de la communauté de communes.

15 communes ont également adhéré au service via I'abonnement
de l'intercommunalité.
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Petite Enfance
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Public

- Laulinghan Bernes




Refonte des sites Internet

- La communauté de communes a souhaité moderniser ses sites Internet et développer une nouvelle offre
web moderne, dynamique et évolutive, accessible depuis n‘importe quel terminal connecté (responsive)
pour faciliter la vie des habitants usagers. Le projet a été lancé avec la société Telmédia en milieu
d'année.

L'objectif est de créer un site Internet moteur, celui de la communauté de communes et une usine a sites
déclinée de ce dernier afin de créer des mini-sites pour les équipements de La terre des 2 caps. L'Office
de Tourisme disposera également de son propre site Internet avec des développements spécifiques liés
a ses missions. Le site Internet de la communauté de communes sera en ligne début 2022.
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TERRITOIRE QUOTIDIEN SORTIES ET ENTREPRISES

Réseaux sociaux

- La communauté de communes a continué Mentions J'aime sur la page Facebook de la CCT2C

a étre présente sur Facebook et sur 3000
Linkedin pour la partie recrutement. Pour 2500
rappel, trois pages facebook existent pour
I'intercommunalité et ses équipements 2000
(communauté de communes, Capoolco et W Evolution des
Forteresse de Mimoyecques). 1500 mentions J'aime sur la
page Facebook de la
1000 ccT2C
500
0 7J T T T T

2018 2019 2020 2021

Presse et radio

- Un partenariat avec DELTA FM sur I'été pour la Forteresse de Mimoyecques
a été établi lors de la diffusion de la météo des plages.

- Via l'association Route 62, un partenariat a été développé avec France
Bleu Nord et Radio 6. Plusieurs annonceurs s’associent dans ses spots
permettant ainsi de diminuer les co(ts.

- Des spots ont également été diffusés sur Radio 6 pour Capoolco sur la
période estivale afin de promouvoir I’équipement (du 15 juillet au 15 ao(t
2021).

Toute I'année, les informations importantes sont relayées aux contacts
presse locaux afin d’informer et de faire connaitre les actions et projets
de l'intercommunalité.
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RESSOURCES HUMAINES

Les recrutements

Direction des Services de
Proximité (DSP)

contrat PEC

Une Animatrice en contrat PEC
Deux Agents d’Entretien en contrat PEC
Un Agent Administratif pour la structure France Services en

Une directrice de créche

Direction Générale des
Services Techniques (DGST)

Un Responsable d’Exploitation Décheterie

Un Chargé de Mission Transition Energétique

Une Cheffe du Service des Déchets Ménagers

Un Responsable d’Exploitation Assainissement
Deux Agents d’Exploitation Eau et Assainissement
Une Instructrice Urbanisme

Un chargé de mission GEMAPI

Direction de la Communication,
Culture et Sport (DCCS)

Une Coordinatrice du réseau des Bibliotheques et Chargée de
mission Culturelle

Auctres...

- Le nombre de travailleurs handicapés recensés est
de 8 agents (3 agents de la filiere technique, 2 agents
de la filiere administrative, 2 agents de la filiére
médico-sociale et 1 agent de la filiere animation).
Des dépenses ont été engagées auprées d’entreprises
adaptées pour un montant de 279.50 €. Compte-
tenu des éléments ci-dessus, la collectivité atteint le
taux d’emploi légal ainsi aucune contribution n’est
due.

- La terre des 2 caps adhére au Comité National
d’Action Sociale (CNAS). Pour 2021, le montant de
la cotisation s’éléve a 27 934.54 €.

- La Communauté de Communes participe a la
Mutuelle des agents selon la composition familiale
du foyer. La somme de 10 055 € a été versée en
2021. Elle contribue également a la prévoyance sur
une base forfaitaire de 7.50 € par agent et par mois,

soit un total de 5 010 €.

- Elle propose aux agents les cheques déjeuner,
d’une valeur faciale de 4€. La part salariale est de
40% la part de la communauté est de 60%, ce qui
représente une participation de 41 892 €.

- La remise des colis au personnel a eu lieu le 16
décembre 2021 (valeur unitaire d’environ 74 €), soit
un co(t total de 8 675.27 €.
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- Le Comité Technique et le Comité d'Hygiéne de
Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT)
se sont réunis chacun a 4 reprises en 2021 pour
favoriser les conditions de travail du personnel.
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- En 2021, dans le cadre de la promotion
professionnel, 9 agents de la collectivité ont
bénéficié d'un avancement de grade selon la
répartition suivante :

o 6 agents de catégorie C,
2 agents de catégorie B,
1 agent de catégorie A.

- La collectivité a procédé a 1 mise en stage pour
un agent de la filiere administrative, et 1 mise en
stage pour un agent de la filiere médico-social.



RESSOURCES HUMAINES

Effectifs au 31 décembre 2021 - Tous budgets et statuts confondus

Grades ou Emplois Catégories ng::‘tllj: Don|t1 ;tra'mps A pourvoir
complet

Emplois Permanents Tit Cont

Emplois fonctionnels - A 2 0 0
Directeur Général des Services A 1 0
Directeur Général des Services Techniques A 1 0
Filiére Administrative - B 25 4 12
Attaché Hors Classe A 0 1
Attaché Principal A 2 0
Attaché A 0 1 2
Rédacteur Principal 1% classe B 3 1 0
Rédacteur Principal 2¢me classe B 2 0
Rédacteur B 1 3
Adjoint Administratif Principal 1¢ classe C 3 1 0
Adjoint Administratif Principal 2¢me classe C 3 2
Adjoint Administratif C 10 2 4
Filiere Technique - C 44 8 17
Ingénieur Principal A 1 1
Ingénieur Territorial A 3 2 0
Technicien Principal 1% classe B 1 0
Technicien Principal 2™ classe B 0 1 2
Technicien B 0 2 1
Agent de Maitrise C 0 1
Adjoint Technique Principal 1% classe C 7 0
Adjoint Technique Principal 2™ classe C 8 1 3
Adjoint Technique C 16 3 7 9




RESSOURCES HUMAINES

Filiere Médico-Sociale - D 19 4 5
Puéricultrice de classe supérieure A 1 0
Infirmier de Soins Généraux classe supérieure A 1 0
Educateur de Jeunes Enfants de classe except. A 2 0
Educateur de Jeunes Enfants A 2 2
Auxiliaire de Puéricultrice Principal de 1¢* classe C 5 2 0
Auxiliaire de Puéricultrice Principal de 2¢me classe C 2 1
Agent Social Principal de 2¢™ classe C 1 1
Agent Social C 5 2 1
Filiere Sportive - E 8 1 2
Educateur des APS Principal de 1%<classe B 0 1
Educateur des APS Principal de 2¢™e classe B 1 0
Educateur des APS B 5 1 1
Filiere Culturelle - F 0 (0} 3
Adjoint du Patrimoine Principal de 1% classe C 0 1
Adjoint du Patrimoine Principal de 2¢™e classe C 0 1
Adjoint du Patrimoine C 0 0
Filiere Animation - G 5 (v} 4
Animateur Principal de 1%* classe B 1 0
Adjoint d’Animation Principal de 1¢¢ classe C 2 0
Adjoint d’animation principal de 2éme classe C 1 4
Adjoint d’animation C 1 0
Total général (A+B+C+D+E+F+G) 103 17 43
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FINANCES

TAUX DES QUATRE TAXES DIRECTES LOCALES
ET DE LA TAXE PROFESSIONNELLE DE ZONE

TAUX 2021 EN %

Taxe d’Habitation

Taxe fonciere sur les propriétés
baties
Taxe fonciere sur les propriétés
non baties
Cotisation fonciere des
entreprises

Fiscalité professionnelle de zone

Aucune hausse de la fiscalité entre 2016 et 2021.



FINANCES

COMPTES ADMINISTRATIFS 2021 DES DIFFERENTS BUDGETS

* avec les Restes a réaliser, ce qui explique le montant
différent sur la feuille suivante (par chapitres ou la seules les
écritures 2021 sont reprises)




FINANCES




COMPTES ADMINISTRATIFS 2021 BUDGET PRINCIPAL

REPARTITION PAR CHAPITRE

CHAPITRE 011 Charges a caractere général 3672 314,62
CHAPITRE 012 Charges de personnel et frais assimilés 3 846 754,91
CHAPITRE 042 Opération d’ordre de transfert entre sections 390 051,91
CHAPITRE 65 Autres charges de gestion courante 397 701,65
CHAPITRE 66 Charges financiéres 196 454,80
CHAPITRE 67 Charges exceptionnelles 354 488,61
CHAPITRE 014 Atténuations de produits 137 284,00

REPARTITION PAR CHAPITRE

CHAPITRE 002 Résultat de fonctionnement reporté 3999 531,40
CHAPITRE 013 Atténuation de charges 394 586,59
CHAPITRE 70 Produits de services, du domaine et ventes directes 967 552,21
CHAPITRE 73 Impots et taxes 6 345 755,82
CHAPITRE 74 Dotations, subventions et participations 1 406 801,57
CHAPITRE 75 Autres produits de gestion courante 820 087,38
CHAPITRE 042 Opération d’ordre de transfert entre sections 71 708,26
CHAPITRE 77 Produits exceptionnels 29 577,94




COMPTES ADMINISTRATIFS 2021 BUDGET PRINCIPAL

REPARTITION PAR CHAPITRE

CHAPITRE 001 Résultat reporté d’investissement reporté 1 502 999,59
CHAPITRE 040 Opérations d’ordre de transfert entre sections 71 708,26
CHAPITRE 16 Emprunts et dettes assimilées 432 297,84
CHAPITRE 20 Immobilisations incorporelles 81 552,61
CHAPITRE 204 Subventions d’équipements versées 166 672,76
CHAPITRE 21 Immobilisation corporelles 306 059,71
CHAPITRE 23 Immobilisations en cours 651 238,33
CHAPITRE 041 Opérations patrimoniales 18 232,00

REPARTITION PAR CHAPITRE

CHAPITRE 041 Opérations patrimoniales 18 232,00
CHAPITRE 040 Opérations d’ordre de transfert entre sections 390 051,91
CHAPITRE 10 Dotations, fonds divers et réserves 1 528 876,41
CHAPITRE 13 Subventions d’investissement regues 340 067,85
CHAPITRE 27 Autres immobilisations financieres 1 999,97




